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Direitos Sociais e Trabalhistas na Constituicdo Federal Brasileira
Descricao

O Capitulo Il da Constituicdo Federal de 1988 estabelece os Direitos Sociais no Brasil, sendo um dos
pilares essenciais para a promocédo da justica social e da dignidade humana. Este capitulo é composto
principalmente pelos Artigos 6° ao 11°, que definem uma ampla gama de direitos fundamentais
direcionados a protecéo e ao bem-estar dos cidadaos. A seguir, sdo abordados os principais aspectos
e objetivos desse capitulo.

Artigo 6° — Direitos Sociais Fundamentais

O Artigo 6° da Constituicao Federal estabelece os direitos sociais basicos garantidos a todos os
cidadaos brasileiros, representando os compromissos do Estado com o bem-estar social. Estes
direitos sédo considerados fundamentais e de aplicacdo imediata, mesmo que necessitem de
regulamentacao especifica por leis complementares. S

Direitos Garantidos:

Educacdo: acesso universal ‘@g'ensino publico de qualidade
Saude: atendimento médico gratuito e universal pelo SUS
Alimentacéao: garantia de seguranca alimentar

Trabalho: oportunidade de emprego e renda dignos
Moradia: acesso a habitacdo adequada

Transporte: mobilidade urbana acessivel

Lazer: acesso a atividades culturais e recreativas
Seguranca: protecdo contra violéncia e criminalidade
Previdéncia social: amparo na velhice e incapacidade
Protecdo a maternidade e a infancia: cuidados especiais
Assisténcia aos desamparados: apoio aos vulneraveis

Renda Basica Familiar (Paragrafo Unico):

Este paragrafo, incluido por emenda constitucional, institui o direito a uma renda basica para
brasileiros em situacdo de vulnerabilidade social. Esta provisao constitucional fundamenta programas
como o Bolsa Familia e o atual Auxilio Brasil, estabelecendo que:

e E direito constitucional de cidaddos vulneraveis

Deve ser garantido pelo poder publico

Precisa ser um programa permanente

As regras especificas sdo determinadas por legislacéo prépria
Deve respeitar as limitacdes fiscais e orcamentérias
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Artigo 7° — Direitos dos Trabalhadores

Este extenso artigo enumera 34 incisos que detalham os direitos fundamentais dos trabalhadores
urbanos e rurais no Brasil. Ele representa uma das mais abrangentes protecdes trabalhistas previstas
em uma constituicao.

Principais direitos assegurados:

1.

2.

Protecdo contra demissao arbitréaria (inciso 1): impede a dispensa sem justa causa, mediante
indenizacao compensatéria (FGTS + multa de 40%)
Beneficios de seguridade social (incisos Il, 11, XII, XXIV):
o Seguro-desemprego em caso de desemprego involuntario
o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)
o Salario-familia para trabalhadores de baixa renda
o Aposentadoria
Remuneracdao justa (incisos 1V, V, VI, VII, VI, IX, X, XI, XVI, XVII):
o Salario minimo nacionalmente unificado
Piso salarial proporcional a complexidade do trabalhe
Irredutibilidade salarial (exceto por acordo coletivo)
Garantia do valor minimo para remuneracao-variavel
13° salério integral
Adicional noturno
Protecdo contra reten¢ao dolosa de salario
Participagao nos lucros
Hora extra com adicional de 50%
o Férias remuneradas com adicional de 1/3
Jornada de trabalho (incisos XIllI, X1V, XV):
o Limite de 8 horas diarias e 44 semanais
o Turnos de 6 horas para trabalho ininterrupto
o Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos
Licencgas e protegdes familiares (incisos XVIII, XIX, XXV):
o Licenga-maternidade de 120 dias
o Licencga-paternidade conforme lei
o Assisténcia gratuita aos filhos até 5 anos (creches)
Protecdes contra discriminagao (incisos XX, XXX, XXXI, XXXII, XXXIII):
o Protecdo do mercado de trabalho da mulher
o Proibicédo de diferencas salariais por sexo, idade, cor ou estado civil
o Protecao ao trabalhador com deficiéncia
o Nao distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual
o Protecdo ao menor (proibicdo de trabalho noturno/perigoso a menores de 18 anos e
gualquer trabalho a menores de 16)
Saude e seguranca (incisos XXII, XXIII, XXVIII):
o Reducdao dos riscos laborais
o Adicional para atividades penosas, insalubres ou perigosas
o Seguro contra acidentes de trabalho

o

\
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8. Garantias adicionais (incisos XXI, XXVI, XXVII, XXIX, XXXIV):
Aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢o
Reconhecimento de convencdes e acordos coletivos
Protecao contra automacgao

Prazo prescricional para a¢des trabalhistas

Igualdade entre trabalhadores permanentes e avulsos

o O O O ©O

Trabalhadores Domeésticos:

O paragrafo unico assegura aos trabalhadores domeésticos véarios dos direitos listados, com
adaptacdes especificas a natureza do trabalho doméstico, garantindo protecéo trabalhista a uma
categoria historicamente vulneravel.

Artigo 8° — Liberdade Sindical

Este artigo estabelece as bases para a organizacéao sindical brasileira, adotando o principio da
liberdade sindical com algumas particularidades do modelo brasileiro:

\

Principais disposicdes:

1. Liberdade associativa (caput e incisos |.e"V):
o Livre associacao sindical
o Desnecessidade de autorizacdo estatal
o Nao obrigatoriedade de filiacao
2. Unicidade sindical (inciso Il):
o Sistema de sindicato Unico por categoria na mesma base territorial
o Base territorial minima de um municipio
3. Representatividade e custeio (incisos Il e 1V):
o Competéncia para defesa coletiva e individual da categoria
o Contribuicdo sindical fixada por assembleia
4. Negociacao coletiva (inciso VI):
o Participacado obrigatéria dos sindicatos nas negociacdes
5. Direitos dos sindicalizados (incisos VIl e VIIl):
o Direitos politicos dos aposentados filiados
o Estabilidade provisoria para dirigentes sindicais

O paragrafo unico estende estas disposi¢cdes aos sindicatos rurais e colénias de pescadores,
respeitando suas peculiaridades.

Artigo 9° — Direito de Greve

Consagra o direito fundamental de greve, reconhecendo-o como instrumento legitimo de presséo dos
trabalhadores para defesa de seus interesses:
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1. Autonomia da vontade coletiva: cabe aos proprios trabalhadores decidir sobre o momento e
motivos da greve
2. Limitacdes legitimas (81°):
o Lei definird servigcos essenciais que nao podem ser totalmente paralisados
o Necessidade de atendimento as necessidades inadiaveis da comunidade
3. Responsabilidade (82°):
o Punicéo legal para abusos cometidos durante a greve

Artigo 10 — Participacdo em Orgéos Colegiados

Estabelece o direito de trabalhadores e empregadores participarem de 6rgdos publicos que discutam
questdes relacionadas aos seus interesses profissionais ou previdenciarios. Este dispositivo promove:

e Democratizacéo na gestao publica
e Representatividade dos interesses das categorias
e Controle social das politicas publicas relacionadas ao trabalho e previdéncia

\

Artigo 11 — Representacdo nas\Empresas

\
Garante, nas empresas com mais de, 200 empregados, a eleicdo de um representante dos
trabalhadores com a finalidade ‘de’ promover o dialogo direto com os empregadores. Este mecanismo
visa:

e Facilitar a comunicacéo entre empresa e trabalhadores
e Prevenir e solucionar conflitos internos
e Promover o didlogo social no ambiente de trabalho

Estes artigos constitucionais (6° ao 11°) formam o nucleo da protecéo social e trabalhista na
Constituicao Federal de 1988, também conhecida como “Constituicdo Cidada”. Eles representam
conquistas historicas dos movimentos sociais e trabalhistas brasileiros, estabelecendo um avangado
sistema de protecédo social que busca equilibrar o desenvolvimento econémico com justica social.
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